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Inleiding

Dit technisch jeugdbeleidsplan is gericht op de gehele jeugdafdeling van de vv. Domburg en zal een rode draad
zijn in de ontwikkeling van iedere jeugdspeler. Door de uniforme aanpak zal het eindniveau van de jeugdspeler
worden vergroot. Dankzij een eenduidige benadering van het totale jeugdkader kan de kwantiteit omgezet
worden in kwaliteit. Wij willen onze jeugdirainers en jeugdleiders optimaal ondersteunen, zodat er een
structurele jeugdopleiding kan ontstaan, waarbij iedere jeugdspeler meer plezier kan hebben en vooruitgang
kan boeken. Dit zal de prestatie op zowel de korte als op de [ange termijn ten goede komen.

Dit plan dient praktisch toepasbaar te zijn en worden nageleefd door alle betrokkenen. Het moet handvatten
bieden aan jeugdtrainers, leiders, jeugdcodrdinatoren, en anderen. Door middel van dit plan zal het niveau
van het hele jeugdkader verbeterd worden en op een constante waarde gehouden worden. Onderdeel van de
kwalitatieve verbetering zal interne en externe kaderscholing inhouden voor alle kaderleden.

Het technisch jeugdbeleidsplan zal bewaakt worden door de jeugd codrdinator en hij zal toezien op de
naleving ervan in de praktijk. Met name de vertaling naar de praktijk zal bepalend zijin voor het succes van het
technisch jeugdbeleidsplan.

Tijdens de volgende overlegmomenten zal de inhoud van het plan centraal staan:
e irainersvergaderingen
¢ thema avonden
e interne cursus
e clinics
¢ ouderavonden
e spelershijeenkomsten
e efc.

Jaarlijks zal het plan worden geévalueerd en eventueel worden bijgesteld.

Dankzij de inzet en hetrokkenheid van een ieder zien wij de toekomst met vertrouwen tegemoet.



Doelstellingen jeugdopleiding

Aan de basis van een eerste team, dat duurzaam in staat is te presteren, staat een gedegen jeugdopleiding. in
de jeugd moet het voetballen worden geleerd. Hiervoor staat gedurende een 12-tal jaren een groot aantal

trainingen en wedstrijden ter beschikking.

Hoofddoel:

Verbetering van de kwaliteit van het spel op alle niveaus, zodat alle seiectieteams in een zo hoog mogelijke

kfasse kunnen uitkomen.
Realiseren van dit hoofddoel zal via aantal {tussen)doelstellingen moeten verlopen:

s Een duidelijk structuur binnen de jeugdopleiding aanbrengen met beschrijving van
de verantwoordelijkheden.

e Bevorderen van de doorstroming van jeugdspelers.

e Verhogen van het niveau van de jeugdteams, zowel van de selectieteams als de teams die daar op
aansluiten.

¢ Het aanreiken van een leidraad van het kader van de jeugdafdeling. Dit om zowet de technische
{trainers) als sociale begeleiding te optimaliseren.

¢ Het aantrekkelijk maken van het voetbal voor zowel de recreatieve als prestatieve spefers.

e Het opleiden van kader en trainers.

Algemene uitgangspunten van de jeugdopleiding

e De opleiding staat centraal, het leveren van prestaties komt na de opleiding.

¢ Jeugdleiders en jeugdtrainers moeten het eigenbelang ondergeschikt maken aan het clubbelang en
aan het belang van de individuele speler.

e Een speler ontwikkelt zich sterk op jonge leeftijd. Geef hem speelmogelijkheden op meerdere
plaatsen in het veld. Pas op 13/14 jarige leeftijd kunnen specifieke kwaliteiten worden aangewend.

e Indien zijn fysieke en mentale eigenschappen het toelaten, moet een ‘talent’ zo hoog mogelijk
spelen. Leeftijd is niet uitsluitend bepalend.

e Coaching tijdens de wedstrijd moet gebaseerd zijn op de leerdoelen die tijdens de training centraal
staan, Het wedstrijdresultaat is niet het belangrijkste (leerproces).

e Jeugdtraining moet in de eerste plaats gebaseerd zijn op techniek, vooral in de beweging en later
onder weerstand. De techniektraining moet als rode draad door de totale jeugdopleiding lopen.
Tactische en conditionele accenten dienen geleidelijk aan de techniek (en aan de leeftijd) te worden
aangepast.

¢ Keeperstraining vanaf E-pupillen.

¢ Het trainingsmateriaal moet optimaal zijn. Een speler moet individueel met een goede bal (maat
en gewicht) kunnen werken! (Kwaliteit gefdt natuurlijk ook voor veld, doeitjes, hesjes, pylonen

enz.[




UITGANGSPUNTEN COACHING

Alle personen welke zich direct met de jeugd bezig houden, zowel trainers als leiders, hebben een functie
als coach. Coaching is het beinvloeden van het gedrag van spelers. Het is van groot belang dat bij coachen
rekening gehouden wordt met de (leeftijd) groep: ‘Wat kunnen ze en wat willen ze?’ Men moet dus inzicht
hebben in hetgeen de jonge speler doormaakt.

Het coachen moet er in principe op gericht zijn om de spelers te laten leren en niet hoofdzakelijk op winst
of verlies. Natuurlijk heeft de coach ook emoties, maar iemand die met jeugd werkt, moet verder kijken dan
de wedstrijd van vandaag. Niet voor niets brengt de ene club meer eigen "kweek’ voort dan de andere club.
Dat heeft voor een groot deel te maken, met de wijze waarop het jeugdkader haar werk doet. {training,
coaching, begeleiding, enz.)

Waar moet de coach op letten?:
a) Wievoethallen er?
e Verschillende spelers waarvan de leeftijd varieert tussen de 6 en de 18 jaar.
e Niveau van beginners, eerste of tweedejaars spelers, selectie, recreatie, enz.
» Beleving, motivatie van spelers.
b) Welk resultaat wordt er nagestreefd?
¢ Gaat het in de cefenactiviteit om de wedstrijd of om het leerproces?
e Betreft het louter en alieen gewenning aan voetbalweerstanden. Bijvoorbeeld
bij de allerjongste jeugd.
¢ Gaat het om het wedstrijdresultaat? (Kan ook heel leerzaam zijn.)
¢) Hoe wordt er gevoethald?
¢ Hier dient onderscheid te worden gemaakt in 4 hoofdmomenten in het voetbalspel;
o Aanvallen (als wij de bal hebben)
» Verdedigen (als zij de bal hebben)
¢ Omschakeling van Balbezit naar Balbezit tegenstander

e Omschakeling van Balbezit tegenstander naar Balbezit



De trainer en de ouders

Niet alleen de kinderen, maar ook de volwassenen zijn aanwezig {op het speelveld en in de kleedkamer] en
hebben daar een belangrijke taak. Gelukkig volgen sommige ouders het voetballen van hun kind. Hun
enthousiasme is erg belangrijk voor de voethalbeleving van kinderen, Veel ouders houden het echter niet
bij aanmaoedigingen. De kinderen worden al snel een veriengstuk van de beleving van hun ouders.
Aanmoedigingen worden aanwijzingen, en voordat iemand het in de gaten heeft, staan er twee keer zoveel
trainers langs de lijn als voetballers in het veld.

Daarnaast is voor een aantal cuders de uitstag van de wedstrijd en de stand op de competitieranglijst
belangrijker dan het plezier en de vooruitgang in het voetbatlen van de kinderen. Vanuit deze gedachte
kunnen de ouders zich op alleriei manieren gaan bemoeien met het voetballen. Zij kunnen proberen om
invliped uit te oefenen op het hanteren van de spelregels en daarmee het resultaat van de wedstrijd.

Zowel voor trainers als voor ouders geldt: zij zijn medeverantwoordelijk voor het plezier van het eigen
team en het team van de tegenpartij!

Voor de trainer is de belangrijkste, maar tevens zeer moeilijke taak weggelegd om ouders duidelijk te maken
welke rot zij tijdens de wedstrijd hebben. En: welke rol de trainer zeif heeft, ten opzichte van de kinderen.
Het gaat om het leerproces en de spelbeieving van de kinderen. Kinderen leren het snelst in een veilig
leerklimaat. Dat wil zeggen een sfeer waarin het kind de vrijheid heeft om het spel zelf te ontdekken.

Het kind wordt daarbij geholpen door een persoon, de trainer. Die structuur moet heel duidelijk zijn. Zo
niet, dan wordt het verwarrend en begrijpen de kinderen niet meer waar zij aan toe zijn. Natuurlijk
vinden deze kleine voetballers het fantastisch als ze worden aangemoedigd! Ouders zijh dus zeker nodig
en absoluut welkom langs de lijn, Daarnaast is hulp van de ouders voor de trainer vaak onmisbaar. Zolang
de kinderen zichzelf nog niet kunnen omkleden zin ouders in de kleedkamer onmisbaar. De leerstructuur
moet worden gezien als een volgende stap naar zelfstandigheid en zelfwerkzaamheid. Geef het kind de

kans!



Kiaarzetten VAN TRAININGSMATERIAAL

De meest ideale situatie is dat voorafgaand aan de training de velden en oefeningen kunnen worden
uitgezet. Met voordeel is dat er tijdens de training geen tijd verloren gaat. In de praktijk kan het echter
voorkomen dat er al een team aan het trainen is. In dat geval zijn er diverse mogelijkheden.

Afspraken maken ten aanzien van veldindeling met alle betreffende trainers die op hetzelfde tijdstip gebruik
maken van de ruimte. Wie eindigt waar? Bijvoorbeeld: Wanneer trainer A eindigt met het partijspel op het
veldgedeelte bij de kleedkamers, kan trainer B alvast het andere gedeelte van het veld gaan inrichten.

Veel tijd gaat verloren als er tijdens de training materialen moeten worden klaar gezet. Het is efficiénter om
dingen weg te pakken.

Stap 1 Een groot veld uitzetten voor het partijspel aan het einde van de training
Stap 2 Daarbinnen drie deelveldjes uitzetten voor de verschillende oefenvarmen.

Stap 3 Na etk onderdeel kan iets weggenomen worden.
Stap 4 Partijspel, het laatste onderdeel, hoeft alleen nog maar te worden aangevuld met doelen {pionnen of

‘echte’ doelen)

Veranderen

Terwijl de kinderen aan het spelen zijn, kan de trainer een veld aanpassen (bijvoorbeeld breder of smaller
maken). Ock tijdens de wisselmomenten kan, eventueel samen met de spelers, het nodige worden
veranderd.

Opruimen

Het is hee! belangrijk om vanaf het begin de spelers duidelijk te maken dat de zorg voor de materialen

een wezenlijk onderdeel is van hun voetbalontwikkeling en voetbalopvoeding. Dit betekent na afloop van

de training hijvoorbeeld niet trappen tegen een bal die nog in het net zit of op een markeringshoedje ligt.
Let hierop vanaf het begin.




Leeftijdsspecifieke kenmerken, F - Pupillen
F - Pupilien, wie zijn dat?
Leeftijdskenmerken

»  Snel afgeleid

e Speels en individueel gericht, kan nog niet samenspelen en de belangrijkste weerstand is die van de
bal.

e  Winnen is niet belangrijk, maar wordt hooguit belangrijk gemaakt door de begeleiding
Zeer beweeglijk en lenig

Algemene doelstellingen

e Het plezier in voetballen krijgen, behouden en vergroten,

e Het ontwikkelen van het balgevoel, het beheersen van de bal.

¢ Wennen aan het voetballen door veel met de bal te spelen.

o Het baas worden over de bal:

e balgevoel creéren

e dribbelen

& richtingsgevoel leren

¢ nauwkeurigheid {mikken)

e balsnelheid (bal zacht of hard schieten)

¢ aan-en meenemen van de bal

¢ Veel balcontacten (de bal is eerst nog ‘doel” op zich, en niet slechts een middell).

e Ontwikkelen van de techniek.

e ledere speler moet ervaring opdoen met keepen en als er echie interesse is, zal dat vooral in de E-
groep blijken.

De trainingen

Elke warming-up voor de training is eigenliik direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste
oefening mét de bal. Er wordt niets zonder bal gedaan door de spelers.

De trainingsinhoud is gevarieerd en afwisselend en bestaat grotendeels uit oefen —en spelvormen waarin de
spelers veel balcontacten zullen krijgen.

Verdere aandachtspunten bij een F-training:

* Vooriedereen een bal beschikbaar.

* \Veelafwisseling in de training.

¢ Inspelen op de fantasiewereld van de kinderen,

» Rekening houden met gering concentratievermogen.
* Geen verwachtingen hebben van samenwerking.

e Zeer korte uitleg.

¢ Tijd optimaal benutten.

e Zelfvoordoen beter dan zelf uitleggen.



Accenten in de trainingen

De eerste technische vaardigheden moeten geoefend worden door ze veel te herhalen in een oefening:
e Passen met de binnenkant van de voet {mikken)
e Dribbelen {veel balcontacten)
@ Drijven {grotere snelheid maken bij dribbelen)
e Het aannemen van de bal
Het meenemen van de bal
Het schieten op het doel
e Het kappen van de bal
e De bal controleren

*

Behalve in oefeningen komen al deze voethalthema’s ook vanzelf voor in het spelletje vier tegen vier. Dit
moet dan ook veel gespeeld worden in de F-groep. Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de
spelers. De doelen moeten dus lekker groot zijn, en de trainer moet niet zelf meespelen. Partijspelen van
2:2 en 3:3 zijn ook heel geschikt,

De wedstrijden

Tijdens de wedstrijden wordt 7:7 gespeeld. Bij eersteiaars F-pupillen zal er vaak sprake zijn van het
kiuitjesvoetbal: waar de bal is, daar zijn de meeste spelers. Het coachen op ‘uit elkaar gaan rennenl!’ en
‘verspreiden over het veld!” wanneer het team de bal heeft, heeft het meeste effect.

Het plezier moet voorop staan. F-spelers vinden winnen niet belangrijk, tenzij de begeleiding hierop
aanstuurt. Hier ligt dus een belangrijke rol voor de begeleiding!

Enkele aandachtspunten bij een wedstrijd van F-spelers waar de begeleiding soms op kan coachen:

e De keeper moet zo ver mogelijk van zijn eigen doel durven te staan als de bal vadr is.

e De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én blijft
alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.

e laat de F-pupillen vooral lekker pingelen, dit hoort bij hun leeftijdsfase, het samenspelen komt later
vanzelf aanbod. F-pupilten zijn nog heel individueel gericht,

e Bij de F-pupillen beginnen we voorzichtig met de formatie 1.3.3 ( 1 keeper, 3 verdedigers en 3
aanvailers). Bij F-pupillen is er nog geen sprake van een vaste positie, laat de spelers op meerdere
posities spelen, dit komt hun spelplezier en hun ontwikkeling ten goede.

Keepers

Bij alle F-teams moet worden gerouleerd met keepers. Spelers moeten zo breed mogelijk worden
opgeleid. 'Echte’ keepers ontstaan pas echt op de E-leeftijd.



Leeftijdsspecifieke kenmerken, E - Pupillen
E - pupillen, wie zijn dat?

Leeftijdskenmerken

¢ Beginnen met samenspelen,

e Zien al wie goed kan voetballen en wie minder.

¢ Vinden winnen belangrijker dan F-pupilien, maar de begeleiding moet hier nog steeds behoudend
in zijn.

s ldeale leeftiid om de technische basisvaardigheden te leren,

¢ Begrijpen al iets van vrijlopen en dekken.

Algemene doelstellingen

e Het plezier in voethallen vergroten.

e Hetverder ontwikkelen van het baigevoel, het beheersen van de bal.

e Wennen aan het voetballen door veel met de bal te spelen.

¢ Het verbeteren van de technische vaardigheden {zie onder)

e Keepers kunnen enthousiast gemaakt worden voor het keepersvak. In de training moet vooral
aandacht zijn voor de basistechnieken van oprapen, onderhands en bovenhands vangen, uit de
hand trappen, en diverse vormen van werpen.

De trainingen

Elke warming up voor de training is eigenlijk direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste
oefening mét de bal. Dit is vaak een Coerver pefening.

Bij de trainingen worden de groepjes niet groter gemaakt dan 10 spelers per trainer, om zo de individuele
aandacht te garanderen, met name de technische vaardigheid zal centraal staan. De frainingsinhoud is
gevarieerd en afwisselend en bestzat grotendeels uit oefen —en spelvormen waarin de spelers veel
balcontacten zullen krijgen.

Het grootste deel van de training moet besteed worden aan het zich eigen maken van technische
vaardigheden volgens het leerplan van Wiel Coerver. De voetbalvorm, het partijspel, waarin alle
spelbedoelingen voorkomen, van maximaal 4:4 is altijd onderdeel van de training.

Verdere aandachtspunten bij een E-training:
s Voor iedereen een bal beschikbaar.
s Inspelen op de fantasiewereld van de kinderen.
¢ Rekening houden met gering concentratievermogen.
e Tijd optimaal benutten.
e Zelf voordoen beter dan zelf vitleggen.



Accenten in de trainingen

De technische basisvaardigheden moeten gevefend worden door ze veel te herhalen in een cefening. Het is
verstandig om in een jaarplanning alle voetbalthema’s in te plannen, zodat ze allemaal aan bod komen. Niet
alle spelers kunnen even goed met de voetbalthema’s uit de voeten: de trainer moet dus goed kijken wat
zijn spelers aankunnen. De volgende voetbalthema’s kunnen bij E-spelers aan de orde komen:

® Passen met de binnenkant van de voet

o Dribbelen en drijven

o Het aan- en meenemen van de bal (aannemen ene been, passen andere been)
- Het schieten op het doel

o Schieten met de wreef

o Het kappen van de bal

s Afschermen van de bal

e De bal kaatsen

o Een tegenstander passeren

Altijd en overal moet bij E-pupilien de tweebenigheid benadrukt worden!

Behalve in oefeningen komen al de voetbalthema’s ook vanzelf voor in het vier tegen vier. Dit moet dan ook
veel gespeeld worden in de E-groep. £Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de spelers (dus
doelen van drie meter breed!). Ook partijvarmen van 2:2 en 3.3 ziin heel geschikt, omdat daarin door
iedere speler heel veel balcontacten plaatsvinden,

Naast het 4:4 kan de trainer veel voethalthema's voor E-pupillen verpakken in voetbalvormen;

+ basistechniek:
e dribbelen
® passen /trappen
e jongleren
e Afronden op doel {geen lange rij)
e  Duel 1.1
¢ Diverse spelvormen (bijv. 5:2, lijnvoetbal
e Kleine partijen spelen (liever 4:4 dan 8:8)
e Spelregels bijbrengen

Tussen de oefeningen door moet de trainer misschien de organisatie veranderen, en kan hij de spelers
actieve rust geven door hen te laten hooghouden {spelers houden punten bij!).

De techniek moet dus voorop staan bij E-pupillen, maar er kan ook een heetje aan tactiek gedacht worden:
vasthouden van de plek in de opstelling, het vrijlopen, het dekken.

De wedstrijden

De wedstrijden moeten door de trainer eigenlijk beschouwd worden als een training. De coachmomenten
zijn tijdens een wedstrijd waarschijnlijk vooral tactisch van aard (naar voren, terugkomen, goed dekken,
sneller spelen etc.), maar juist de techniek moet niet vergeten worden.

Als trainer of leider moet men de spefer stimuleren om de geleerde actie toe te passen in de 1.1 situatie in
de wedstrijd. Ook technische aspecten als passen, het aan —en meenemen, afwerken op doel zijn
technische aspecten die je moet meenemen in de coaching. Het plezier moet voorop staan, maar E-spelers
vinden winnen ook belangrijk worden. De begeleiding moet dit echter niet benadrukken!

Tijdens de wedstrijden wordt 7.7 gespeeld. Bij 7:7 is de formatie 1:3:3. Er wordt gespeeld met 1 keeper, 3
verdedigers en 3 aanvallers, waarhij in kalbezit 1 van de 3 verdedigers kan inschuiven,



Enkele andere aandachtspunten bij een wedstrijd van E-spelers:

e Voor 7:7 geldt dat de keeper zo ver mogelijk voér zijn goal opgesteld moet zijn, te meer daar de
verdedigers meestal één op één zullen staan.

e De keeper en achterhoede moeten proberen op te bouwen van achteruit als de tegenstander dat
toelaat.

¢ Deverdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én blijft
alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.

+« Er mag gepingeld worden, maar als de speler de bal verliest, moet hij wel mee verdedigen.

e Gedurende een seizoen moet elke E-speler op meerdere posities in de opstelling gestaan hebben.

¢ Bij balbezit van de keeper van de tegenpartij, blijft het team op de helft van de tegenpartij. “We
willen die baf terug hebben!”

e Nade winterstop bereiden wij E-pupillen voor op de overgang op het spelen van een groot veld
(11:13)



Leeftijdsspecifieke kenmerken, D-Pupillen
D-pupillen, wie zijn dat?

Leeftijdskenmerken

e Wil zich meten met anderen.

Kan in teamverband een doel nastreven,

Het toepassen en verbeteren van de vaardigheden, gekoppeld aan het spelinzicht in het spel.
Beheerst de eigen bewegingen en is bewust zijn prestaties op te vijzelen.

Ideale lichaamsbouw om technische vaardigheden te leren en te verbeteren.

Bij voortdurende belasting gevaar voor spieraanhechtingen. Mogelijk begin groeispurt.

Begint een eigen mening over het spel te vormen,

Eerstejaars D-pupillen zitten vaak nog op de basisschool, terwijl de tweedejaars D-pupillen naar de
brugklas gaan.

Algemene doelstellingen

De technische rijping en het ontwikkelen van het inzicht in het herkennen van de spelbedoelingen en de
algemene uitgangspunten in de vier hoofdmomenten staan centraal. De technische vaardigheden moeten
dus geoptimaliseerd worden.

De trainingen

Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming-up van ongeveer 10 minuten, zonder bal, en
onder leiding van de aanvoerder. De warming-up gaat daarna verder met de bal. De trainer moet erop toe-
zien dat dit gedisciplineerd gebeurt. In etke training komen de aspecten van techniek en inzicht aan de or-
de.

Hoe beter de speler technisch onderlegd is, des te meer tijd over blijft om aandacht te schenken aan het
inzicht van de spelers. Hiervoor kunnen de D teams een paar keer in het seizoen (bij slecht weer)een uurtje
‘theorie’ krijgen in de bestuurskamer. Aan de hand van een whitehoard kunnen heel goed de algemene
uitgangspunten per hoofdmoment worden besproken. In de volgende training op het veld moet hier dan
direct aandacht aan besteed worden. De spelers leren na te denken over voetbal, zeker als de trainer ge-
bruik maakt van veel interactie met zijn spelers.

De keeper van het team traint minimaa!l één keer met het team mee. De andere keer heeft hij keeperstrai-
ning waarin de volgende zaken centraal moeten staan:

o (Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het
duiken in heide hoeken,

e Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeltrap.

¢ Meevoetbalfen, balaanname links en rechts

Accenten in de trainingen

» Inde D groep komen alle technische vaardigheden uit de E-groep aan de orde.

* De D-spefer moet technisch 26 onderlegd ziin {in de E-groep) dat in de D-groep het 1:1-duel veel
geoefend kan worden.

» Tweebenigheid: dit zijn de laatste jaren dat de speler dit nog kan aanleren.

» Extra aandacht aan het bewegen voor en na de pass.

« Veel positiespelen, zoals 3:1, 5:2 en 6:3, bij voorkeur met veel richting, scoren, het gebruik van een
keeper en doel.

« Veel kleine partijspelen {van 1:1 tot en met 8:8),



e Grotere partijvormen om tactische aspecten te kunnen belichten {(uitgangspunten bij de vier
hoofdmomenten, verdeling over het speelveld, betang van combinatievoetbal).

e Afwerkvormen.

¢ Goed ingedraaid staan bij aanname van de bal.

s Het durven koppen.

En speciaal bij de eerstejaars D-pupillen zijn de accenten:

« Partijspelen 1:1 tot 8:8
¢ Partijspel 11:11
s Afwerkvormen met voorzet vanaf de flanken
s Techniek:
e Kapbewegingen
o Tweebenigheid
e Passeerbeweging
s  Pass-en trapvormen
o Positiespel 3.1, 5:2, 4:2, later met richiing, scoren, keeper, doel
e Goed ingedraaid staan bij aanname
e Koppen

De wedstrijden

De eerstejaars D-pupillen spelen voor het eerst op een heel veld, en zuilen daaraan moeten wennen. Be-
langrijk is dus het wennen aan het hele veld, en de bijbehorende spelregels {buitenspel), organisatie (grote-
re afstanden) en speelwijze {meer en complexere opties, meer spelers). Qok de vriendschappelijke wed-
strijden zijn hiertoe een uitstekend middel.

Andere zaken die vooral bij de eerstejaars D-pupillen centraal zullen staan: Opbouw, Veld groot maken in
balbezit, Veld klein maken in balbezit tegenpartij, Openen van rechts naar links en omgekeerd, Knijpen,
Aanvalsspel via de flanken, Wat doen we bij de opbouw van de tegenpartij. Positiespel als elftal in balbezit
is, Positiespel als elftal in balhezit tegenpartij is, Teamspel, Buitenspel, hoe gaan we daar mee om.

De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden:

e Hoe het veld groot maken bij balbezit

e Hoe het veld klein maken bij halbezit tegenpartij

e De bal ‘eruit halen’, andere kant openen, als diep spelen nog niet kan
s  Aansluiten door de verdedigers

s Knijpen als de bal aan de andere kant is

» Wanneer inzakken van de aanvatlers en wanneer drukzetten

¢ Aanvallen via de flanken {buitenspelers)

D-pupillen moeten de eerste basisafspraken leren bij de 4 hoofdmomenten.



Leeftijdsspecifieke kenmerken C-junioren
C-junioren wie zijn dat?
Leeftijdskenmerken:

¢ Verandering en bewustwording van eigen lichaam leidt tot geestelijke en maatschappelijke span-
ningen, motivatiegebrek en een kritische instelling tegenover gezag.

» Behoefte aan vaste afspraken.

e Weinig gevoelig voor moraliserende gesprekken, met name in groepsverband. De trainer benadert
een conflict vooral in een persoonlijk individueel gesprek.

s Bij voortdurende belasting gevaar voor spieraanhechtingen. Mogelijk begin groeispurt.

s Ondanks de vaak ontbrekende leergierigheid bliift de reeds geleerde motorische vaardigheid be-
houden, ook al vermindert deze tijdelijk.

Algemene doelstellingen

De wedstrijd wordt als middel gebruikt teneinde het verder ontwikkelen van inzicht in en het herkennen
van spelbedoelingen en algemene uitgangspunten in de 4 hoofdmomenten. Bij balbezit staat centraal: de
uitgewerkte teamfuncties bij opbouwen, aanvallen en scoren. Bij balbezit tegenpartij staat centraal: staren,
afschermen opbouw tegenstander, vastzetien, afjagen, en knijpen. Tot en met de D-pupilien hebben de
speters vooral de techniek getraind. Nu moeten de spelers zich er ook van bewust worden dat het voetbal-
fen meer met het hoofd dan met de benen gespeeld kan worden.

De trainingen

Zoals etke wedstrijd begint ook elke training met een warming up van ongeveer 10 minuten, zonder bal, en
onder leiding van de aanvoerder, De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt.

In de training maakt de trainer gebruik van:

o Wedstrijdeigen situaties waarin het spel wordt stopgezet en de spelers worden bevraagd over hun
handelen.

e De beginselen van taaktraining, afhankelijk van de hoofdmomenten, en de positie/linie/as/flank,
binnen basisvormen (3:1, 4:1, 5:2, 6:3), gericht op specifieke technische en tactische aspecten per
taak.

¢ Mentale training: de spelers moeten in het belang van het team willen spelen. Soms zal een trainer
in een training sfeer moeten creéren, als doel op zich. Vooral C-spelers zijn hier soms gevoelig voor.

De keeper van het team traint minimaal €én keer met het team mee. De andere keer heeft hij keeperstrai-
ning waarin minimaal de volgende zaken centraal moeten staan:

» Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het
duiken in beide hoeken.

+ Ontwijken van inkomende tegenstanders, vangen onder weerstand van een tegenstander, tippen
over het doel.

¢ Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeitrap.

* Deverdedigende vaardigheden zonder bal, zoals het starten, sprinten, draaien en springen in alle
richtingen,



Accenten in de trainingen

-]

Voorwaarde voor alles is dat de spelers kennis hebben van de uitgangspunten bij de 4 hoofdmo-
menten. Bij C-junioren is met name extra veel aandacht om het inzicht te vergroten van hal bezit
naar bal bezit tegenstander {(omschakeling) en van bal bezit tegenstander naar balbezit.

Wat betreft de eerstejaars C-spelers gaat het vooral om de teamfunctie, en wat betreft de tweede-
jaars C-spelers gaat het vooral om de uitgangspunten voor de linies en de samenwerking fussen de
linies.

Het inslijpen van enkele vaste patronen, die volgen uit de basisformatie van deze speelwijze. Hierbij
valt te denken aan de opbouw, het flankspel, het drukzetten, het knijpen, en de spelhervattingen.
Gebruik maken van 2:2, omdat hierin een aantal belangrijke tactische aspecten belicht kunnen
worden (drukzetten, mandekking, rugdekking, ruimtedekking, onderlinge coaching).

Extra aandacht voor het bewegen voor en na de pass (b.v. 2x raken in positiespel}.

Extra aandacht aan het onderling coachen door de spelers. Spelers moeten elkaars taken kennen.
In het begin van het seizoen waorden afspraken gemaakt over spelhervattingen.

De technische vaardigheden mogen niet vergeten worden! Liever twee thema’s per training uitvoe-
rig behandelen, dan een groter aantal opperviakkig. De trainer moet rekening houden met grotere
individuele verschillen tussen spelers.

De wedstrijden

In de voorbespreking bij de C jeugd moeten de spelers ook nog steeds individueel benaderd worden, en
daarnaast moeten ook de teamfuncties besproken worden. Hetzelfde geldt voor de afspraken bij spelher-
vattingen. De trainer moet tijdens de wedstrijd er op toezien dat deze afspraken worden nageleefd.

Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de 4 hoofdmomenten,
als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze. De volgende tactische basisprinci-
pes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden:

Vaste patronen bij de opbouw

Aansiuiten door de verdedigers

De formatie van het middenveld

Het flankspel en de voorzet

Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede
of derde lijn)

Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten

Knijpen als de bal aan de andere kant is.



Leeftijdsspecifieke kenmerken B-junioren

B-junioren, wie zijn dat?

Leeftijdskenmerken

Begin van harmonische lichaamsgroei, er is sprake van een toenemende zeifkritiek.
Wil om te winnen is groot.

Er is sprake van een betere verhouding tot het gezag, ook de emoties passen zich aan.
Willen ook verantwoording hebben.

Men kan zich onder geschrikt maken aan het teambelang

Algemene doeistellingen

Er is meer aandacht voor het rendement van de taakuitvoering door een speler.

Wie is geschikt voor welke positie en taak: de speler moet beginnen zich te specialiseren.

De spelers moeten leren van uit hun systeem te leren anticiperen op verschillende spelsystemen
van diverse tegenstanders,

De spelers moeten leren omgaan (‘professioneel reageren’) met andere vormen van weerstand zo-
ais de scheidsrechter, het publiek en de tegenstander.

De trainingen

De training begint met een warming-up onder leiding van de aanvoerder. De trainer ziet er op toe dat dit

goed gebeurt,

In de training maakt de trainer gebruik van:

Waedstrijdeigen situaties.

Taakiraining, per individu, maar ook per linie,

Het realiseren van voethalbedoelingen in relatie tot het hoofdmoment, het speelveldgedeelte, n
de betreffende positie{s).

Mentale training: in belang van het team spelen, veel willen trainen, spelen om te winnen.

Methodische aanpak van de 4 hoofdmomenten in het voetbal:

Balbezit:

Spelbedoeling en algemene uitgangspunten

Algemene principes van het positiespel

Individuele uitvoering van elke taak in de organisatie
Inzicht in de taken van teamgenoten

Herkennen van sterke en zwakke punten van teamgenoten

Balbezit tegenpartij:

Spetbedoeling en algemene uitgangspunten
Algemene principes van teamorganisatie

Individueie uitvoering van elke taak in de organisatie
Inzicht in de taken van teamgenoten



e Herkennen van sierke en zwakke punten van teamgenoten

Van balbezit naar halbezit tegenstander (omschakeling):

e Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit naar bal bezit tegenstander, gekoppeld aan

deze speelwijze.
Van batbezit tegenstander naar balbezit {omschakeling):

o Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit tegenstander naar balbezit, gekoppeld aan

deze speelwijze.

tn principe wordt hierbij de basisformatie uitgangspunt genomen. B-spelers moeten echter ook kennisne-
men van andere basisformaties en bijbehorende speelwijzen.

Accenten in de trainingen

o Formatie en veldbezetting: hiermee begint het benaderen van de wedstrijd in een training.

¢ De speelwijze tijdens de wedstrijd moet ook tijdens de trainingen tot uitdrukking komen.

# et behandelen in theorie en praktijk van tactische zaken zoals het pressievoetbal, het vastzetten
van de tegenstander, het countervoetbal, spelverplaatsing, en de buitenspelval.

e De kwaliteit van het positiespel optimaliseren.

# In het begin van het seizoen worden afspraken gemaakt over spelhervattingen

e Extra aandacht voor de volgende technische vaardigheden: het koppen, het plaatsen van de bal
over grote afstand, de tweebenigheid, het 1:1-duel, en het afwerken op het doel.

De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij keeperstrai-
ning waarin het coachen en organiseren van medespelers een belangrijk leerdoel is.

De wedstrijden

In de voorbespreking van B-jeugd moet speciale aandacht zijn voor de functies van linies. Tijdens de wed-
strijd ziet de trainer er op toe dat de afspraken rondom spelhervattingen worden nageleefd.

Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de 4 hoofdmomenten,
als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende. De volgende tactische basisprincipes moeten

tijdens wedstrijden in het oog gehouden worden:

» De formatie van het middenveld

¢ Het flankspel en de voorzet

s Andere aanvalsvormen {1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede
of derde lijn)

+ De varianten bij spelhervattingen

« Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten

» Knijpen als de bal aan de andere kant is

» V\aste patronen bij de opbouw

Aan het einde van het seizoen dienen B junioren kennis te maken met andere basisformaties en speelwij-
zen. Hierbij worden in eerste instantie 1:4:4:2 en 1:4:3:3 bedoeld. Dit zijn natuurlijk nog zeer algemene

begrippen.



Leeftijdsspecifieke kenmerken A-junioren

A-junioren, wie zijn dat?

Leeftijdskenmerken

Op deze leeftijd ontstaat een bepaalde mate van geestelijke stabiliteit.

Onrust maakt plaats voor een wat beheerster optreden.

Ook fysiek meer stabiliteit, heheerste vaardigheden komen versterkt terug indien in de B-jeugd pe-
riode goed gewerkt is.

Spefers hebben meer oog voor eigen prestaties en ook voor die van hun teamgenoten. Streven
naar medeverantwoording.

Verdere wedstrijdrijpheid is nu een kwestie van veel trainen en het opdoen van de nodige wed-
strijdervaring.

Sommige A-spelers zitten in de eindfase van het voortgezet onderwijs, sommige studeren ai, en
weer anderen werken mogelijk al.

Algemene doelstellingen

inzichtelijke rijping en ontwikkelen van de competitie: optimale rijpheid voor seniorenvoetbal.
Leren winnen van de wedstrijd: taaktraining per positie, leren wat er in de verschillende taken ge-
vraagd wordt, specialist worden.

Leren om als individu en linie in dienst van teamprestatie te spelen.

Gewenning aan het seniorenvoetbal gaat nu een belangrijke rol spelen.

De spelers moeten leren omgaan {'professioneel reageren’) met andere vormen van weerstand zo-
als de scheidsrechter, het publiek en de tegenstander.

De trainingen

Wedstrijdsituaties trainen: allerlei partij en positiespelen, waarbij de coaching zeer nadrukkelijk ge-
richt is op de hoge handelingssnelheid en de spelers wijzen op hun verantwoordelijkheden (hoe te
handelen in welke situatie).

Taaktraining: bovenstaande altijd in relatie stellen tot specifieke taken / functies binnen het team
Mentale training: voorbereiden op het seniorenvoetbal, alles gaat daar nog sneller, harder en je
speelt straks tegen spelers met vooral meer ervaring.

Methodische aanpak van de 4 hoofdmomenten van het voethal:

Balbezit tegenpartij:

Teamorganisatie.

Specialisatie van spelers.

Concentratie op de taak.

Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de wedstrijd.
Taaktraining.

Balbezit:

Teamorganisatie,
Verhogen van het rendement van het positiespel.



» Leren de individuele kwaliteiten van de spelers uit het team uit te buiten,
« Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de wedstrijd.
¢ Taaktraining.

Van balbezit naar halbezit tegenstander (emschakeling):

o Spelhedoeling en algemene witgangspunten bij balbezit naar bal bezit tegenstander, gekoppeld aan
deze speelwijze.

- Teamverantwoordelijkheid.
- Benutten specifieke kwaliteiten van spelers,
- Ondergeschikt maken aan het teambelang

Van balbezit tegenstander naar balbezit (omschakeling):

¢ Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit tegenstander naar balbezit, gekoppeld aan
deze speelwijze.

- Teamverantwoordelijkheid,
- Benutten specifieke kwaliteiten van spelers.
- Ondergeschikt maken aan het teambelang

Accenten in de trainingen:

s De formatie en veldbezetting.

s Positiespelen nu met 1x of 2x raken.

¢ De spethervattingen. De spelers moeten alle varianten kennen en kunnen uitvoeren.

» Het coachen van de spelers onderling,

e Het snelle omschakelen van balbezit naar balbezit tegenstander / balbezit tegenstander naar balbe-
zit

s  Partijspel met accenten.

o De speelwijze: hoe wordt er opgebouwd, aangevallen en verdedigd en welke spelers spelen in de
verschillende momenten welke rollen?

» Taken en verantwoordelijkheden van de verschillende posities: individueel, in een linie of als gehele
team.

» De kwaliteit van het positiespel moet geperfectioneerd worden waar het elftal steeds weer aan
werkt, de perfectie zien te bereiken (inzicht in de bedoelingen van het positiespel).

¢ Training van het uithoudingsvermogen binnen voetbalvormen.

De keeperstrainer beoordeelt de A keepers of zij straks het seniorenselectie -niveau aankunnen, Dit betreft
zowel het technische, tactische, mentale, fysieke en coaching gebied. Na de winterstop zullen die keepers
die in aanmerking komen voor een selectieplek, ook gaan meetrainen met de senioren.

De wedstrijden

in de trainingen wordt ook wedstrijdgericht getraind, met het cog op het winnen van de wedstrijd. Hier
wordt in de voorbespreking van een wedstrijd nog eens aandacht aan geschonken. Tijdens deze voorbe-
spreking is een grotere rol weggelegd voor de aanvoerder, of andere spelers die verantwoordelijkheid kun-
nen nemen.



De discipline en coaching rondom de competitiewedstrijden is altijd resultaatgericht, aangezien dat straks
bij de senioren ook het geval zal zijn. Toch moet de trainer ook blijven zorgdragen voor de individuele op-
leiding van jeugdvoetballers: behalve het team als geheel moet ook iedere speler winst boeken in zijh ont-
wikkeling.

Tijdens de wedstrijden moeten de spelers zelf de verantwoordelijkheid nemen om te variéren bij de spel-
hervattingen. Vooraf dienen duidelijke afspraken gemaakt worden over getrainde variaties.

Gedurende het seizoen moeten zeker de tweedejaars A-spelers de mogelijkheden krijgen om alvast te
wennen aan het seniorenvoetbal. Dit kan gebeuren door met de selectie mee te trainen, of een keer een
(oefen)wedstrijd mee te doen. Dit moet in goed overleg met de betreffende trainers, de jeugdcoordinator
en de speler zelf gaan.

Tenslotte is het van belang dat A-spelers meerdere systemen kunnen spelen, zoals 1:4:3:3 en 1:4:4:2, en
1:3:4:3. In het seniorenvoetbal kan dit immers van hen verwacht worden.




Continuiteit van het technisch jeugdbeleidsplan

Een voetbaltechnisch plan dat goed functioneert, heeft pas na enkele jaren duidelijk zichthare opbrengsten.
Hierdoor is de continuiteit van het grootste belang. Om de continuiteit en de uitvoering van het technisch
beleid zoals vastgelegd in het jeugdplan te waarbhorgen, zal de organisatie aan een aantal voorwaarden
moeten voldoen.

1. De Technisch JeugdCodrdinator moet de uitvoering van het technisch beleid door trainers en
hegeleiders codrdineren, controleren en eventueel corrigeren. Hiervoor dient het periodieke trainersoverieg.
Tevens zal hij ervoor moeten zorgen dat hij voorwaarden creéert, die het de trainers en begeleiders

mogelijk maakt het technisch beleid uit voeren.

2. Het inzicht van vooral het technisch kader is hierbij cruciaal. De club zal moeten blijven investeren in
scholing/begeleiding van trainers en leiders. Dit kan zowel intern als extern gebeuren door middel van
{korte} cursussen of themabijeenkomsten.

3, De nieuw te contracteren selectietrainers, leiders en bestuursleden moeten zich kunnen vinden in
het jeugdplan aangegeven beleid en zich bereid tonen de aangegeven richtlijnen te volgen.

4, Het technisch jeugdbeleidsplan wordt tijdens de overlegmomenten altijd als uitgangspunt genomen.
5. Alle nieuwe medewerkers van de jeugdafdeling dienen bij hun aansteiling een exemplaar van het

technisch jeugdbeleidspian te ontvangen. De algemene hoofdpunten van dit plan dienen ook te worden
verteld, zodat hun ook weten wat er van hun verwacht wordt



Teamperiodisering

Per voetbal jaargang ziin er per leeftijdscategorie drie periodes gemaakt. In elke periode is het de
bedoeling dat je onder het mom van een bepaaide doelstelling gaat trainen. De pericdes staan
hierender beschreven. Per periode krijg je ook enkele trainingen die bij de doelstelling passen,
natuurlijk mogen er ook andere dingen getraind worden als je ziet dat er in de wedstrijd andere

dingen aan de orde zijn.

Mini’s doelstelling voor het jaar: Omgaan met de bal.
- Enthousiasme creéren.
- Team spirit.

Balcontacten.

Spellende wijs.
- Scorende vormen.

1° Petiode: Balgewenning.

2° Periode: Dribbelen techniek.

3° Periode: Schieten (passen/aanvallen)

]

F's doelstelling voor het jaar: Verbeteren van balvaardigheden.
1% Periode: Herhalen van dribbelen en passen van de Mini's,

2° Periode: Passen en aannemen.

3°® Periode: Ruimteverkenning {(op het veld)

E's doelstelling voor het jaar; Positiespel.

1° Periode: Balcontrole (passen, trappen, dribbelen en aannemen).

2°¢ Periode: Positieverkenning {verdediging, middenveld en aanvaliers).
3° Periode: Samenspelen met de bal.

D’s doelstelling voor het jaar: Veldbezetting op een groot veld.
le periode: positieverkenning.

2e periode: positie en taakgericht voethallen.

3e periode: teamgericht handelen.

de periode: taakgericht en teamgericht voetballen.

C's doelstelling voor het jaar: Tactisch inzicht ontwikkelen.
le periode: herhalen van taakgericht en teamgericht.

2e periode: halbezit

3e periode: balbezit en balbezit tegenstander.

B’s doelstelling voor het jaar: Completeren van het voetballen.
1e periode: balbezit en halbezit tegenstander.

2e periode: omschakeling van balbezit naar balbezit tegenstander.
3e periode: omschakeling van halbezit tegenstander naar balbezit.

A’s doelstelling voor het jaar: Het overgaan naar de senioren.

1° Periode: Balbezit en balbezit tegenstander.

2° Periode: Omschakelen van balbezit eigen team naar balbezit tegenstander en
Balbezit tegenstander naar balbezit eigen team.

3% Periode: Completeren van het voetbal en instromen seniaren.



Hoe de trainingen zijn opgezet

De titel geeft aan welke
training het van de
periode is of voor welke
leeftijdscategorie.

Doelstelling geeft aan wat
je wilt bereiken met deze
training.

Bij oefening wordt
omschreven wat er gaat
gebeuren in de training en
hoe.

Plaatje geeft een overzicht
hoe je de training er uit
ziet en hoe je het neer
moet zetten.

Aanwijzing zijn puntjes
waar je op let en wat je
kunt coachen tijdens de
training.

Moeilijker geeft aan wat je Makkelijker geeft tips om
kunt doe nom een oefening een oefening meer

1 ¥ . e, ;
uitdagender te maken succesbeleving te geven.




Training iegende over het plaatje
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= Pion, voor het aangeven van het veid of waar spelers moeten staan.

= Veld, de afgezette ruimte waarin gespeeld wordt.

= Doeltje, een gewoon doeltje. In de oefening wordt vaak omschreven welke grote
je nodig hebt.

= Voetbal, waarmee wordt gespeeld.

= Speler in halbezit, dit is het team dat je coach.

= Verdediger, dit is je tegenstander.,

= Pass/schot, met deze pijl wordt aangegeven waar de hal naar toe gaat.

= Loeplijn, met deze pijl wordt aangegeven waar de spelers heen moeten lopen.

= Dribbel, deze pijl geeft aan waarheen de spelers met bal moeten dribbelen.



