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Inleiding 
 
 
Met deze notitie wordt de werkwijze binnen de jeugdafdeling van de Voetbal Vereniging 
Domburg (hierna te noemen: V.V. Domburg) beschreven. Op deze wijze wordt beoogd op 
een adequate wijze en binnen de juiste tijdskaders de samenstelling van de teams te 
organiseren, de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van betrokkenen bij het 
jeugdvoetbal in te kaderen.  
 
Hoofdstuk 1: hierin staat een summiere organisatiestructuur omschreven die binnen V.V. 
Domburg gehanteerd wordt. 
 
Hoofdstuk 2: bevat de taken verantwoordelijkheden en bevoegdheden van iedereen die bij het 
jeugdvoetbal van de club is betrokken. 
 
Hoofdstuk 3: wordt de organisatie rondom de samenstelling van de teams voor een nieuw 
seizoen beschreven. Hierin wordt duidelijk gemaakt hoe en binnen welke tijdskaders dit dient 
plaats te vinden. Tevens wordt aangegeven welke taken door wie dienen te worden 
uitgevoerd. 
 
Hoofdstuk 4: wordt aandacht gegeven aan hoe omgegaan moet worden met het behalen van 
een kampioenschap. De activiteitencommissie en budgetten. Ook is er aandacht voor de stand 
in de competitie bij de jongere leeftijdsgroepen tijdens de winterstop. Hierin wordt tevens 
aandacht gegeven aan de competities waarin clubs met dispensatiespelers het kampioenschap 
behalen. 
 
Hoofdstuk 5: een belangrijk aspect binnen elke organisatie is de overlegstructuur.  
 
Hoofdstuk 6: in dit hoofdstuk worden de verschillende communicatievormen toegelicht. 
 
Tenslotte wordt deze beleidsnotitie afgesloten met een aantal bijlagen. Hierin wordt o.a. 
aandacht besteed aan de taakinvulling van de diverse betrokkenen binnen de jeugdafdeling 
van V.V. Domburg. 
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Hoofdstuk 1 Structuur V.V. Domburg 
 
 
V.V. Domburg wordt geleid door een hoofdbestuur. Dit hoofdbestuur draagt de 
eindverantwoordelijkheid voor alle activiteiten die er onder de verantwoordelijkheid van de 
club georganiseerd worden, de gedragingen van de diverse betrokkenen bij de club en de 
goede gang van zaken. 
 
De organisatiestructuur van V.V. Domburg is te vangen in het organigram dat is opgenomen 
in bijlage 6. 
 
Hieruit is duidelijk dat de eindverantwoordelijkheid voor alle activiteiten ligt bij het 
hoofdbestuur. Om te komen tot een goed werkbaar geheel in de praktijk is de 
verantwoordelijkheid voor het te voeren beleid en de bewaking daarvan bij de jeugd 
gemandateerd aan de jeugdcommissie. 
 
De voorzitter van de jeugdcommissie is lid van het hoofdbestuur van de club. Tijdens 
vergaderingen van het hoofdbestuur legt hij verantwoording af voor de activiteiten die in het 
kader van het jeugdbeleid zijn ondernomen door de jeugdcommissie. 
 
Binnen deze bestuurlijke beleidsnotitie wordt nu alleen nog verder gesproken over de 
begeleiding en selectie van de jeugd van V.V. Domburg. 
 
Binnen de vereniging worden regelmatig vergaderingen belegd. Daar waar het nodig is, 
worden vertegenwoordigers van diverse geledingen gevraagd acte de presence te geven op 
vergaderingen van andere commissies. Hierbij moet o.a. gedacht worden aan de 
activiteitencommissie die voor de jeugd diverse activiteiten organiseert. 
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Hoofdstuk 2 Jeugdcommissie 
 
 
2.1 Doelstelling 
De doelstelling van de jeugdcommissie van V.V. Domburg is alle jeugdspelers op te leiden en 
met plezier te laten voetballen. Dit wordt mogelijk gemaakt door spelers te laten trainen en 
voetballen op basis van hun mogelijkheden.  
 
 
2.2 Samenstelling jeugdcommissie 
De jeugdcommissie bestaat uit de volgende functionarissen: 

� Voorzitter (benoeming door hoofdbestuur voor een periode van drie jaar) 
� Secretaris/penningmeester/wedstrijdsecretaris 
� Jeugdcoördinator  
� Trainers/leiders van de jeugdteams  

 
Evaluatie functioneren van de jeugdcoördinator en leden van de commissie met extra 
aandacht voor het functioneren van de commissievoorzitter zal jaarlijks geschieden. 
 
2.3  Uitvoerenden 
Elk jeugdteam van V.V. Domburg wordt begeleid door: 

� minimaal 1 trainer 
� twee leiders (in voorkomende gevallen kan de jeugdcommissie besluiten een team 

door één leider te laten begeleiden i.p.v. twee) 
 
Indien er voor een team geen leiders of trainers gevonden kunnen worden, zullen de ouders   
van dat team door de jeugdcoördinator worden uitgenodigd om bij elkaar moeten komen en 
zo tot een oplossing te komen.   
 
Op de wedstrijddagen zal een Hoofd Bestuurslid (HB-lid ) aanwezig zijn als aanspreekpunt. 
Daarnaast is deze verantwoordelijk voor het reilen en zeilen (zie bijlage). 
Bij afwezigheid van een HB-lid zal deze taak worden overgenomen door een lid van de 
jeugdcommissie. 
 
Concluderend: in de uitvoerende sfeer worden de activiteiten die noodzakelijk zijn uitgevoerd 
door de volgende functionarissen: 

• trainer(s) per team 
• leider(s) per team 
• secretaris/penningmeester/wedstrijdsecretaris 
• jeugdcoördinator 

 
2.4 Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
De taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van alle bij de jeugd betrokken 
functionarissen zijn opgenomen in de bijlagen 1 tot en met 5. 
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Hoofdstuk 3 Indeling teams voor komend seizoen 
 
3.1 Algemeen 
Uiterlijk 15 juni moet V.V. Domburg de nieuwe indeling van de teams doorgeven aan de 
KNVB. Voor de indeling van de teams wordt een standaardprocedure gehanteerd. 
Daarnaast wordt, waar nodig, in overleg met het secretariaat bepaald in welke klassen de 
desbetreffende teams ingedeeld zouden moeten worden.  
De KNVB beslist hier uiteindelijk in . 
     
3.2 Samenstelling teams 
De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de uiteindelijke samenstelling van de teams. Bij 
deze samenstelling wordt een vaste procedure gehanteerd. Hierbij spelen alle leiders en 
trainers een belangrijke rol. Bij de samenstelling van de teams wordt rekening gehouden met 
de vaardigheden van de betrokken spelers; met andere woorden: V.V. Domburg kiest ervoor 
om een selectiebeleid binnen de jeugdafdeling te hanteren. 
 
Het kan gebeuren dat gedurende het seizoen de samenstelling van een of meerdere teams 
incidenteel of structureel een verandering moet ondergaan onder invloed van niet te voorziene 
omstandigheden. 
 
De te volgen procedure: 

� Bij de start van de 2e helft van het seizoen (na de winterstop) bespreken de 
begeleiders van elk team (trainer en leiders) spelers van het betrokken team. 

 
� De voorstellen worden door de betrokkenen uiterlijk in de 1e week van mei 

aangeboden aan de voorzitter jeugdcoördinator en secretaris van de 
jeugdcommissie. Waarna de selectiecommissie zich over de indeling gaat buigen, 
de indeling waar nodig aanpast en het terugkoppelt aan de jeugdcommissie. 

 
� De jeugdcommissie neemt eind mei een besluit over het voorstel.  

 
� Iedere speler wordt schriftelijk ingelicht inzake de nieuwe indeling. 

 
Op het moment dat de jeugdcommissie een besluit neemt over de indeling van de teams (eind 
mei) worden alle spelers en de betrokken ouders / verzorgers hiervan in kennis gesteld.   
 
Ook alle betrokken jeugdleiders/trainers binnen de jeugdafdeling krijgen tijdens de laatste 
jeugdleidersvergadering (eind mei/begin juni) een overzicht van de samenstelling van hun 
nieuwe team. 
Niet altijd zal het besluit van de jeugdcommissie leiden tot een unanieme bijval van spelers, 
ouders en andere betrokkenen. Op het moment dat er sprake is van onenigheid met het besluit, 
en deze onenigheid bekend is bij de jeugdcommissie worden de speler(s) / ouder benaderd. 
De “selectiecommissie”(=deel jeugdcommissie) evenals de jeugdcoördinator en de voorzitter 
van de jeugdcommissie bepalen op basis van de aangereikte informatie of heroverweging van 
het/een besluit noodzakelijk en of gewenst is.  
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Selectiecriteria. 
 
Indien er sprake is van meerdere teams binnen een leeftijdscategorie, óf er meer spelers zijn 
dan benodigd voor één team in een leeftijdscategorie maar niet genoeg voor meerdere teams, 
zal er worden geselecteerd.  
De geldende criteria, rekening houdend met de door de KNVB jaarlijks gestelde, toegestane 
geboortejaren per team, zijn als volgt: 
 

- Bij Mini’s t/m F-pupillen wordt er op leeftijd geselecteerd. 
- Bij alle hogere leeftijdscategorieën (E t/m A) wordt er op kwaliteit geselecteerd. 
- Indien de ontwikkeling van de kwaliteiten van de voetballer geremd worden bij zijn 

leeftijdsgenoten zal er worden doorgeschoven. 
- Indien een voetballer er sociaal emotioneel niet aan toe is om in een bepaald team te 

spelen wordt bekeken waar deze speler het beste tot zijn recht komt en zal daar dan, 
indien mogelijk, ook worden ingedeeld. 

- Alle criteria als hierboven beschreven vervallen indien een team over onvoldoende 
spelers beschikt en de aanwezigheid van het individu gewenst is. 

 
Selectiecriterium bij incidentele spelerstekorten: 
 

- Indien er niet structureel een spelerstekort is dan dient er van onderuit doorgeschoven 
worden. Dit gaat te allen tijde eerst in overleg met de leider/trainer van het team van 
waaruit de speler doorgeschoven moet worden. Echter, wanneer een speler 
speelgerechtigd is om in een lager team te spelen, mag er in dit geval ook van bovenaf 
geleend worden.  

 
 
 
 
Hoofdstuk 4 Kampioenschappen activiteiten en budget ten.  
 
Kampioenschappen.  
 
Zodra een team als eerste eindigt in de competitie (ook voor of najaarscompetitie) dan wil de 
jeugdcommissie van V.V. Domburg dit niet ongemerkt voorbij laten gaan. 
 
Een leider dient van te voren goed op de hoogte te zijn van de actuele stand zodat hij ruim van 
te voren kan weten wanneer er een eventuele kampioenswedstrijd aan zit te komen. Het kan 
voorkomen dat een kampioenswedstrijd gespeeld wordt maar dat dit een uitwedstrijd is. De 
huldiging zal echter (indien mogelijk) bij de eerste volgende thuiswedstrijd plaatsvinden. 
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Actiepunten: 
• De leider zorgt voor een groepsfoto bij het bord van de kledingsponsor zodat deze op 

de taart geplaatst kan worden. 
• De leider licht de voorzitter van de jeugdcommissie in die de coördinatie van de 

huldiging op zich neemt. 
• De leider stuurt een mail naar de webmaster over de naderende kampioenswedstrijd 

zodat hiervan een melding gemaakt kan worden op de website. 
• De leider geeft het aantal spelers, trainers, leiders en eventueel andere betrokkenen 

door aan de voorzitter van de jeugdcommissie. 
• De leider stuurt naar alle ouders van de spelers een mail waarin de naderende 

kampioenswedstrijd onder de aandacht wordt gebracht en aangespoord om met zoveel 
mogelijk toeschouwers te komen kijken en foto’s te maken.  

• De voorzitter van de jeugdcommissie neemt de coördinatie van de huldiging op zich. 
Tevens licht hij de jeugdcoördinator, HB-leden (m.n. de voorzitter) en de 
kledingsponsor in over de naderende kampioenswedstrijd. 

• De jeugdvoorzitter regelt de taart, bloemen (in samenwerking met de 
supportersvereniging De Zandvreters), een aandenken (bv. een medaille) en 
kinderchampagne. 

• De huldiging van alle betrokkenen zal bestaan uit: het uitreiken van de medaille en de 
bloemen waarna allen iets gaan eten en drinken. 

• Het streven zal zijn de muziek “We are the Champions” te laten klinken, een 
kampioensfoto te laten maken met daarop alle betrokkenen en deze te laten plaatsen 
op de website.   

 
 
 

 
 
 
 
Activiteitencommissie. 
 
Voor het organiseren van activiteiten anders dan het voetbal op zich beschikt de 
jeugdcommissie over een activiteitencommissie. Deze commissie bestaat uit een aantal ouders 
en leden van de jeugdcommissie. Ook de voorzitter van de jeugdcommissie heeft zitting in 
deze commissie. 
 
Budgetten. 
Voor het organiseren van allerlei activiteiten beschikt de jeugdcommissie over een budget. 
Het beheer van deze gelden berust bij de secretaris/penningmeester van de jeugdcommissie. 
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Hoofdstuk 5 Overlegstructuur 
 
Binnen de jeugdafdeling van V.V. Domburg bestaan de volgende twee overlegstructuren. 
 

1) Jeugdcommissie. 
 

De jeugdcommissie komt één keer per maand bij elkaar. Data worden in overleg 
afgesproken.  
Vergaderingen vinden plaats in de bestuurskamer van het clubhuis. Aanvang van deze 
vergaderingen is telkens om 19.30 uur. 

 
 

2) Selectiecommissie  
 

De jeugdvoorzitter, de jeugdcoördinator alsmede 3 trainers/leiders,  komen onder 
voorzitterschap van de jeugdvoorzitter bijeen in de volgende perioden: 
 

� Eind april (samenstelling van de teams, bepalen competitiesterkte, bepalen 
leiders/trainers). 

� Evt. half december (na tussentijdse evaluatie van de teams in voorafgaande 
jeugdcommissievergadering n.a.v. eerste competitiehelft c.q. 
najaarscompetitie). 
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Hoofdstuk 6 Communicatie en Gedragsregels 
 
 
6.1 Communicatie 
 
Voor het begin van de competitie worden de ouders en spelers van elk team door de leiders en 
de trainers geïnformeerd over de onderstaande onderwerpen. 
 

- trainingstijden 
- globale aanpak trainingen 
- gedrag ouders langs de zijlijn. Vanuit een stuk enthousiasme gaan ouders soms te ver 

in hun aanmoedigingen. Bedenk dat de trainer vaak dingen afspreekt met zijn spelers 
tijdens trainingen of in de kleedkamer. 
Goed bedoelde aanmoedigingen van ouders vanaf de zijlijn kunnen dan averechts 
werken. 

- wedstrijdschema 
- rijschema 
- toernooien 
- spelers leveren/vragen aan andere teams 

hierbij is het van belang dat duidelijk aan spelers wordt aangegeven dat ze wel eens 
gevraagd kunnen worden om in een ander team in te vallen. 

- kleding (shirts, broekjes, kousen) en ruilbeurs 
- trainingspakken collectieve aanschaf via de vereniging met financiële ondersteuning 

door de vereniging (=jeugdcommissie en sponsorcommissie) 
- eventuele verdere activiteiten 

 
6.2 Gedragsregels 
 
V.V. Domburg vindt het bij haar maatschappelijke verantwoordelijkheid behoren vanaf de 
vroegste jeugd de spelers e/o ouders gedurende het seizoen bij oplossingen van problemen bij 
de samenstelling van een team te betrekken. Dit principe staat zo hoog in het vaandel dat, 
indien een speler e/o ouder(s) zich hier onverhoopt niet aan wil committeren, de 
jeugdcommissie zich het recht voorbehoudt opnieuw een bindend maar gemotiveerd besluit te 
nemen. Dit gebeurt in samenspraak met de betrokken trainer/leider.  
De eindverantwoordelijkheid zal bij de voorzitter  van de jeugdcommissie berusten. 
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Bijlage 1 Functiebeschrijving voorzitter jeugdcommi ssie 
 
 

� Moet zitting hebben in het hoofdbestuur en heeft de algemene leiding van de 
jeugdcommissie.  

 
� De voorzitter is verantwoordelijk om alle besluiten c.q. voorstellen, inclusief het 

aantal teams evenals de samenstelling van de teams, van de jeugdcommissie terug te 
koppelen in de eerst volgende hoofdbestuursvergadering. Het hoofdbestuur zal het 
jeugdcommissiebesluit/voorstel goed dan wel gemotiveerd afkeuren. Door deze 
procedure is eenstemmigheid gewaarborgd. Indien het hoofdbestuur een besluit c.q. 
voorstel niet overneemt zal er een overleg plaatsvinden tussen de voorzitters van het 
HB en de JC. Beide kunnen zich laten adviseren door een ander lid van het 
hoofdbestuur en de jeugdcommissie.  De uitkomst van dit overleg is bindend voor 
zowel het hoofdbestuur evenals de jeugdcommissie. 

 
� De agenda’s (in overleg met de secretaris en jeugdcoördinator ) opstellen en het 

voorbereiden en leiden van vergaderingen van: 
- de selectiecommissie, 
- de jeugdcommissie  

 
� Zorgdragen dat er door een lid van de jeugdcommissie genotuleerd wordt tijdens 

bovengenoemde vergaderingen. Het verslag zal binnen een week beschikbaar zijn 
voor alle leden van de jeugdcommissie 

 
� Het aanpakken van directe probleemsituaties; eventueel samen met de 

(wedstrijd)secretaris en/of de trainer(s) 
 
� Contact met overige leden jeugdbestuur 

 
� Regelmatig bezoek training en wedstrijden van de jeugdploegen (binding met …) 

 
� Aansturing en contact onderhouden met de activiteitencommissie 

 
� Jeugdafdeling ook extern vertegenwoordigen (bijvoorbeeld contacten met de pers) 

 
� Controle dat alle jeugdtrainers en leiders in het bezit zijn van een VOG 
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Bijlage 2 Functiebeschrijving secretaris/penningmee ster  jeugd-                                                                                 
commissie  
 
 

� Draagt zorg voor het notuleren van vergaderingen tenzij afspraken zijn gemaakt dat 
een ander lid van de jeugdcommissie deze taak op zich zal nemen. 

 
� Postafhandeling. 

 
� Toernooicoördinator. 

Uitnodigingen van andere clubs om aan toernooien deel te nemen worden vervolgens 
aan de desbetreffende trainer/leiders doorgespeeld en besproken ( al dan niet 
aanmelden). Melding zal tevens in de jeugdcommissie plaatsvinden. 
 

� Werkt mee aan het samenstellen van het informatieboekje (indien van toepassing) aan 
het begin van het seizoen. 
 

� Het inhuren van zalen. 
 

� Het beheren van de financiën. De jeugdcommissie beschikt over budgetten en staan op 
een “JC-rekening”.   

 
 

 
 

Bijlage 3 Functiebeschrijving jeugdtrainer 
 
 
De jeugdcommissie streeft ernaar om de teams te laten trainen door gediplomeerde trainers. 
 
Voor alle jeugdtrainers geldt: 
 

� Goede voetbaltechnische en tactische kennis  
 

� Goede eigen vaardigheid en didactiek (moet oefening voor kunnen doen) 
 

� Goed contact onderhouden met leiders, ouders en jeugdcommissie 
 

� Goed contact onderhouden met leiders, ouders en jeugdcommissie bij conflicten en 
knelpunten. Conflicten en knelpunten dienen te allen tijde gemeld te worden bij de 
voorzitter e/o secretaris van de jeugdcommissie. Indien noodzakelijk zal dit conflict 
dan wel knelpunten besproken worden binnen de jeugdcommissie.  

 
� Goede organisatorische kwaliteiten voor het verzorgen van de training. 
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� Bij de wedstrijden aanwezig zijn; opstelling maken en wisselingen doorvoeren. In 
samenspel met de jeugdleider. Mocht hij/zij niet aanwezig kunnen zijn  bij een te 
spelen wedstrijd zal zijn taak door de leider dan wel een lid van de jeugdcommissie 
worden overgenomen.  

 
� Adviseren bij elftalindelingen en bij het selecteren van spelers 

 
� Verantwoordelijk voor het netjes houden van trainingsmateriaal en de kleedkamers na 

de trainingen. 
 

� Douchen na trainingen e/o wedstrijden. Tijdens het omkleden en douchen zijn 
minimaal twee personen, betrokken bij de begeleiding, van het team aanwezig in de 
kleedkamer. Bij afwezigheid van de trainer is de leider verantwoordelijk op dit punt. 
Ook hij/zij moet erop toezien dat altijd een tweede persoon aanwezig is.  

 
� Mede zorg dragen dat de spelers met plezier hun sport beoefenen 
 
� Het geven van minimaal een training per week 

 
� Voorbeeld functie 

 
 
 
 
Bijlage 4 Functiebeschrijving jeugdleider 
 

 
� Goed contact onderhouden met de trainer, de jeugdcoördinator, ouders en bestuur 

 
� De vereniging zo goed mogelijk vertegenwoordigen (sociaal, sportief) 

 
� Mede zorg dragen dat de spelers met plezier leren voetballen en opleiden 

 
� Conflicten/knelpunten zonodig melden bij de voorzitter e/o secretaris van de 

jeugdcommissie 
 

� Spelers informeren over tijdstip van spelen, vervoer, training, afgelastingen en andere 
belangrijke activiteiten binnen de club zoals: de grote clubactie, kerstballentoernooi 
enz. Deze informatie kan bijvoorbeeld geschieden door middel van een 
wedstrijdkaartje, brief, telefoon(boom) en aan het begin van het seizoen door een  
informatie/kennismakingsbijeenkomst (direct na de 1e of 2e competitie thuiswedstrijd) 
voor de ouders 
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� De verenigingsactiviteiten promoten en stimuleren bij de spelers 

 
� Ernstige blessures of langdurige ziekte van de spelers melden bij het bestuur en/of een 

bezoek brengen aan de speler 
 

Het eventueel assisteren van de trainer. 
 
Het begeleiden van de jeugdspelers bij wedstrijden en toernooien. 
 
Het invullen van wedstrijdformulieren. Let hierbij vooral op procedures rond gele en 
rode kaarten.   
 
In principe aanwezig zijn bij nevenactiviteiten van de evenementencommissie. 

 
� Zorgen voor een grensrechter bij wedstrijden 

 
� Regelen van vervoer bij uitwedstrijden (eventueel een rijschema maken) 

 
� Bij thuiswedstrijden uiterlijk 30 minuten voor aanvang van de wedstrijd aanwezig 

zijn. 
 

� Uitslag van de wedstrijd altijd melden bij de wedstrijdsecretaris 
 
� Voorbeeld functie 
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Bijlage 5 Functiebeschrijving  Jeugdcoördinator 
  
De  jeugdcoördinator adviseert op het gebied van trainers, leiders wedstrijden en trainingen en 
is lid van de jeugdcommissie. 
Hij weet hoe je jeugd spelers kunt leren voetballen en heeft inzicht in hoe je vrijwillig kader 
werft, opleidt, begeleidt en behoudt. 
Hij heeft ervaring als jeugdtrainer/leider bij verschillende leeftijdsgroepen. 
Hij geeft in grote lijnen aan op welke leeftijd bepaalde trainingen gegeven kunnen worden.  
De werkzaamheden van de jeugdcoördinator liggen op het voetbal technische vlak 
Zijn rode draad is het jeugdtechnisch plan van V.V. Domburg. 
 

- Geeft voetbaltechnische ondersteuning aan trainers voor de gehele jeugdafdeling op 
zowel trainingsgebied als coachen rondom de wedstrijden. 

- Ontwikkelen van het voetbaltechnische beleid 
- De jeugdcommissie en hoofdbestuur stimuleren om een actief jeugdbeleid te voeren. 
- Eerste aanspreekpunt bij wensen en problemen binnen elftallen/teams i.s.m. de 

jeugdcommissie. 
- Informeert de jeugdcommissie over de (dagelijkse) gang van zaken binnen de 

jeugdafdeling. 
- Het bewaken van het jeugdtechnisch plan van V.V. Domburg 
- Werving nieuw kader (trainers en/of leiders) en indeling/begeleiding van bestaand 

kader i.s.m. de jeugdcommissie. 
- Trainers stimuleren tot het volgen van opleidingen. 
- Het bezoeken van trainingen en wedstrijden van alle jeugdteams 
- Afspraken maken over de doorstroming van spelers/indeling nieuwe teams met de 

trainers en leiders. 
 

Onder de verantwoordelijkheid van de jeugdcoördinator valt mede het in/aanvullen van het 
jeugdtechnisch plan V.V. Domburg.   
 
De jeugdcoördinator legt verantwoordelijkheid af aan de voorzitter van de jeugdcommissie. 
Er zal jaarlijks een evaluatie van zijn werkzaamheden en functioneren plaatsvinden binnen de 
jeugdcommissie. De uitslag van deze evaluatie zal de jeugdvoorzitter voorleggen aan het 
hoofdbestuur.  
 
Werkwijze jeugdcoördinator V.V. Domburg 
 
Doelstelling: 
Het op technisch vlak begeleiden en ondersteunen van de jeugdtrainers van V.V. Domburg 
met als doel elke jeugdvoetballer optimaal op te leiden. 
Middel: 
De jeugdvoetballers worden opgeleid conform het jeugdtechnisch plan van V.V. Domburg. 
Dit jeugdplan geeft aan hoe de voetbaljeugd zal worden opgeleid rekening houdend met  
leeftijdseigen kenmerken. 
Het jeugdplan loopt als een rode draad door de opleiding van elke jeugdvoetballer van V.V. 
Domburg en is een leidraad voor elke trainer op voetbaltechnisch gebied. 
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Uitgangspunten 
 
Jeugdcoördinatie houdt in: ondersteuning en begeleiding, geen onderwijzing. 
Laten zien hoe het kan, niet hoe het moet! 
Het verenigingsdoel staat voorop: “Een optimale ontwikkeling van ieders voetbalkwaliteiten 
in een voor iedereen plezierig klimaat”. 
De eigen inbreng en mening van trainers is zeer belangrijk.  
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Bijlage 6  Organisatieschema  
 

 
 

Hoofdbestuur 
V.V. Domburg 

                                                                

 
Dagelijks bestuur 

 
 

Voorzitter 
Secretaris 

Penningmeester 
 
afgevaardigde  
supporters 
vereniging 
 
(geen 
bestuursfunctie) 

voetbalzaken/ 
materialen 
 
 
 

jeugdzaken  
 
 
 
 

clubhuiszaken 
 
 
 
 
 

Lid  
 
 
 
 
 

 
 

Commissies / werkgroepen 
 
Sponsorcommissie 
 
 
 

Jeugdcommissie 
 
 
 voorzitter 
 secretaris/penningmeester 
jeugdcoördinator 
trainers +leiders jeugdploegen 

Activiteiten- 
Commissie 
 
 

PR-commissie 
 
 
 

 
Supportersvereniging 
De Zandvreters 
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Bijlage 7 Samenstelling teams 
 
 
In deze bijlage staat een stuk achtergrondinformatie en zijn een aantal situaties weergegeven 
die zich mogelijk kunnen voordoen. 
 

� Onze jeugdteams worden zodanig ingedeeld dat de verhoudingen binnen een team in 
balans zijn. Denk hierbij aan technische/tactische voetbalkwaliteiten, plaats in het 
team etc. Over het algemeen zal dat betekenen dat de sterkere spelers bij elkaar zitten. 

 
� Standpunt moet zijn dat je vast moet houden aan de indeling. Bij een verschuiving 

moet in heel veel gevallen ook een andere speler betrokken worden die dat op 
zijn/haar beurt helemaal niet wil. Kortom; voorkom een sneeuwbaleffect. 

 
� Regelmatig zie je verzoeken om een team intact te laten of een verzoek om bij een 

bepaalde speler te blijven. Wanneer de jeugdcommissie ervoor kiest om op sterkte te 
selecteren en het is bijvoorbeeld mogelijk om te schuiven dan zal het zo moeten zijn 
dat beide spelers in het lagere team gaan spelen. 

 
� Geen selectiecriteria is het uitspreken van een voorkeur van een speler of ouder om in 

een bepaald team te komen 
 

� Indien er in het lopende seizoen een speler van een andere club zich aanmeldt 
(bijvoorbeeld in verband met verhuizing) dan wordt eerst gekeken of die speler nog 
wel plaatsbaar is. Indien dit mogelijk is zal de desbetreffende speler worden 
toegevoegd aan het meest passende team maar hoeft er geen speler van het 
desbetreffende team elders geplaatst te worden. 

 
� Indien een team een tekort aan spelers heeft (bijvoorbeeld door blessures, vakantie) zal 

de desbetreffende leider tijdig contact moeten opnemen met andere teams. De 
vragende leider zal eerst het wedstrijdprogramma moeten raadplegen om te kijken bij 
welk team assistentie gevraagd kan worden. 
De leiders nemen eerst onderling contact op alvorens met spelers te bellen. Omdat er 
belangen van beide teams op het spel kunnen staan zal hier in goed overleg mee 
omgegaan moeten worden.  
Nogmaals wordt benadrukt dat bovenstaande het best in goed overleg kan worden 
opgelost. 

 
� Om zorg te dragen dat de nieuwe indelingen gelijktijdig bij een ieder bekend wordt 

gemaakt zal de indeling schriftelijk e/o digitaal worden verstuurd.  
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Bijlage 8 Voorzieningen teams 
 
 
V.V. Domburg regelt per jeugdteam: 

 
� Waterzak 

 
� Bidons 

 
� Aanvoerdersband 

 
� Shirts, broekjes 

 
� Trainingspakken  

 
� Coachjassen 

 
� Functionele sleutel(s) 
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